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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DELLMPOTEST DI
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
AR 202272083

I ghorno § dicembre 2022 alle ore 17.00 nella presidenza del Circolo didattico “Micola Fomelli" di Bitento si riuniscono,
giusta convocazione del Dirigents Scolastico profissa Anite AMOIA prot.n, 5257 del | dicembra 2022, ke perti di sepuite
riportate che sottoscrivono la pressnte ipotest di accordo af sensi del comma 3-bis dell’art. 40 del D L.vo 1652001 e dell’art.
22 comma 4 lett. © . Il Contralto corredato delle relazion: tecnico-finanziania # illustrativa di cui agli articali 40, comma 3-
zexies & 40-bis, comma 4 del predeto 0L vo 165, come modificati, rigpettivamente, dagli articoli 54 ¢ 33 del D.L.vo
| 50v2009, sard inviata &l Collegio def Revisord dei Conti per il contrello di cui al comma | del sopra richiomato aricobs 40=

bis.
Sano presenti

g} per b parte pubbiica il D.S. profssa Ania AMOLA

b} per la BSU d'Istituto i sig;
Ins. Sehiavane Franceses
Inz. Vitale Maria
An sig, Marrone Alfredo

¢) per la Segreseria provircinle:

SHALS-COMNFALS
[re. Mastronicela Francesca

GILDA
Irs. Lozito Domenica

Il rinmove i cui al presents scoordo & effetiuato 2i senst dell'ant. 7, comma 3, ded CCML Compario Biruzione ¢ Ricsren per if
triznmio 2016-2018, sottoseritto il 19.04.2018, sscondo il quale “il confratto coflottive integrativo e durama triennale o si
riferisce a tute le materis indicate nelle specifiche sexiond, T criter] di ripantizicne deile risorse ira le diverse modalith di
utilizzo possono essece negoziali con cadenza annuale”.

Il present= sccordn sard invislio ai Revisori del Conti, corredato dells Relazione tecnico-finanziaria e defla Relazione

fliusrativa, per il previsto parers.

L'lpotesi di acoordo wiens sotloscritia tra

la FARTE PUBBLICA
persona del Dirigents Scolastico
ﬁ“"t" "
1 Thite>

la FARTE SINDACALE
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RSU . !.r',‘ o
Ins, Schiavone Francesca (SMALS CONFSAL) "‘Hf?’&'«.---f’:-‘—_hﬁ;: W1 ﬂﬁ““‘- ]

Ins. Vitale Maria (GILDA UNANMS) SALL 2y r'JI:‘D-_IE} .

AA. sip. Marrone Alfredo (CISL Scuola) g;@'/r/u g /4:5«4“

R34 d'[stituto: 8

Dacente Mastronicola Franoesca (SNALS-COMNFSAL)

Ins, Lozito Demenica (GILDA UNANMS)

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
FLC/CGIL

CISL Scuola

UTL Sconla

GILDA UNANMS

SMALS-COMFSAL

Contrattazione i lstiute 2.8, 2022-2023




TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI

Ari: 1 - Fioalitd, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrative & finnlizzato al conseguimento di raulati di qualith, efficacia ed efficienza nell”srozazions
del servizio scolastico mediante una organizzazione del levoro del personale docente ed ATA dell’istige basata sulla
partecipazione ¢ sulla valorizezione delle competanze professionall L accordo intende incrementare la qualitd del servizio,
sogtenendo i processi innovativi in stio e garantendo 1Minformazione pit ampia ed il rispette dei diram d3 wnd § lavoraton
deli*istinzione scolstica.

2. 1l presente Contratio Integrativo, somoscritbo tra il Dirigente Scolestico dell’Istitute, profsse Anita AMOILA, |3 RSU di
[stituto ¢ la delegazione sindacale, si applica a turto il personale docenmie ol ATA in servizio nell'Tstituto.

3. Gli effetti hanno validith con decorrenza dal gromo dells sottoscrizioae, fermo restando che quanto stabilito nel presente
contratto §'intenderd tacitamente abrogate do evenmali successivi atti normaivi efo contratiuali nazionals gerarchicaments
superiom, qualors meompatibili

4. Il presente contratto ha dursta triennale e si riferisce a tte le materie mdicate nall®art X2 comma 4 Eettera c) del CCNL
2016718, Ai sensi dell'art.7 del CCNL 2016/18 di comparto all*inizio del puove anno scolastico 1a RSL! potrd richieders la
negariazione dei criteri di ripartizione delle risorse. [n case confrario, conserva k2 validity fino alla sottoscrizione di un
successive accordo decentrato. Resta comungue salva la possibilizd di modifiche e'o micgrazioni o seguito di innoveziond
legizlative e'o contratteali,

Art 2 - Procedure di raMreddamento, eencillazione ed interprefazions aulentica
1. In caso di controversi sull' interpreizzions efo sull'applicazione del presente contratto, e pari &l incontrng entra 13

giorni dalla richiesta di cui al successive comma 2 presso la sede della scwols per defmire consensualmente il significat della
clausola contestatn.

L'accordo di interpretazione autentica assume forma scritta ed ha effetio dall'inizio della vigenza contrattuake.

2. Allo seopo di cui al presedents comma 1, Ia richiesta deve essere presentata in forma sorims e deve confenere una sineticn
descrizions dei fiti.

1. L"evenmugle accordo sostimisce Ia clausoka conroversa sin dall*inizio della vigenza contrativale.

CAPO I
RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DTRITTI SINDACALI
Arl 3 - Bacheea sindecale ¢ decumentazione
1. Mella bacheca sindzcale dell*istivzions, l2 0083, hanno diritto ad affiggere materiale di mteresse sindacale ¢ del lavaro,
in conformith alla legge sulle stampn ¢ senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.
2. La B3 ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materinle di interesse sindacals e del lavoro, in conformita alka
legge sulla stamp € senza preventiva ausorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la defissione del materale esposto & di
esclusiva competenza della RSU,
3. 1l Dirigente Scolastico assicum la wmpestiva trasmissione alla RSU del materiale & loco indirizzato ed inviato per e-mail.
4, Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviari anche direramente dalle OD.SS. di livello

provincile &' reglonale &' nazionalke.

Aril. 4 = Permessi sindacall
1. Per bo svolgimento delle propric funzioni smdacali, siz di scwola sia esterne, Iz RSU si avvale di permiessi sindacali, nei
limiti complessivi individuali ¢ con le modalith previste dalla normative vigente ¢ segnatamente dagli arte & - 9 -10 del
CCNQ del 7 agosto | 998 ¢ dal CONQ 0471272017 CCNL-

2. La fruizione dei permessi zindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente
Segreteric Provinciali c/o Regionali delle 00.55, = dalla RSL di scuala tramite atto scritto, unico sdempimes
con un preavviso di almeno me giomi.
3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSUT nel rispecyg de
attribuito, che si caloola moltiplicando 23 minuti ¢ 30 szcondi per 1! numero di dipendenti a tempo indejeRmni
del monte ore spettants viens effsttuato, all'inizio dell*asna scolastico, dal Dirigente, che lo c:qmunka alla RS
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4. I permessi sindacali venna richieati con anticipo di almeno 48 ore rispetio alla freizions.

Art. 5 - Agibilits sindacale
1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di caraimere
sindacale, purché non sia pregivdicata s normele activit lavorativa,

2. La comunicazions intema pud avvenire brévemente per via orale o mediante scritti ¢ stampati, sia consegnati dalla RSL ¢
dai Dirigenti Sindacali Terrirorlali ad personam, sia messi a disposizions dei lavoraton mieressati. ad cs. in sala docenti ¢ in
sepreberia,

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito "uso grutuito del telefono, della fotocopiatrice, nonché I'uso del personal
computer con eventuale accesso a posta elefironics & reti telematicke e di motti ghi strumenti ed aitrezzaiiere presenti nella

scudla, senza per questo impedire il repolare svolgimento delle attivitd scolastiche.

Art, & - Trasparenza amministrativa — informezions

I. Copia dei prospetil analitici relativi alla ripartizione cd attribuzions del F 1S, viene consegnata alla BSU, nell"ambito del
diritti all’ Informazione (art. 5 CCNL 2016/18). Sark cura e responsabilita della RSU medssima curame V'eventuals diffusions,
nel rispeto delia tutela della riserwatezza ed anche della sentenza del Consiglio di Stato del 20007/2018.

Art. 7 = Patrocinio e divitte di aceedso agli anti

I. Le lavoratrici ed i lavoratori in attiviid od in quisscenza possene farsi rappresentare, previa formabe delegn scritt, da un

Sindacate a da un latimes di patronate sindacale per I'espletamento delle procedure dgieardanti prestazioni assistanziali e
videnziali, davanti ai competenti organi dell’ Amminisirazione Seolastica.

2. La RSU e i Sindacati territoriall hanme diritio di accesso agli siti della scuoka sulle materie di informazione preventiva e

successiva. I rilascio di copia degli atti avviene senza onen e, di norma, entro cinque giomi dalla richies.

3. La RSU ed 7 Sindacati territoriali, su delega degli interessati, al fine della watela loro richiesta, hanno diritto di accesso agli

atti sacondo la normativa vigente.

Art 8 - Assemblee simdacali _art 23 CONL 200162018
1y I dipendenti hanno diritio a pariecipare, durante Forario di lavoro, ad assembles sindacali, nei locali della scuola, per

m. 10 ore pro capite in ciascun anno scolastico, senra decurtazione della retribuzione.

7) Per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono essere tenute pil di due assemblee il mese.

3} Le astembles che riguardane ln generalits dei dipendenti o gruppi di essi sono indetie con specifice ordine del
giomo:

8} sinzolarments o congiuntamente da una o pit organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto al sensi
dell'art. |, comma 5, del CCNQ) del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali;

by dalla R.S.U. nel suo complesse & non dai singoli componenti, con le modalitd dell'art, 8, comma 1,
dell’accordo quadro sulla ekezione delle RSU del 7 agosio 1998,

¢l dalla RSU congiuntaments con una o pil orgenizzazioni sindasali reppresentative del comparto ar sensi
defl'art |, comma 5, del CCNQ del @ agesto 2000 sulle prerogative sindacali,

4}  Le assemblee coincidenti eon lorario di lezione si svelgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche giamalkiers
di ogni scuola interessata alfassemblea. Le assemblee dol peesonale ATA possono svolgers| in oraris non
coincidente con quello delle assemblee del personale docente, compress Je ore intermedie del servizio seolastico.

§) Cisscuna mssemblea pud evers una durata massima di 2 ore s2 i svolge nell’ambie della stessa istituzione
gcolastica. Si temd conto del tempi necessari per il raggiungimento @i sedi diverse nel limite massimo di 30 minur
prima dell”inizio e di 30 minuti dal termine dell*aasemblea.

6) La convocazione, la durata, la sede (concordata con il Dirigente scolastico o esterna),'ondine del giomo (che deve
riguardare materic di interesse sindacale ¢ del lavoro) € I'eventuale partecipazions di responsabil: sindacali estemi
devone essere comunizati per iseritte, © con fonsgramma o fax, almene sei glasi prima al Dirigente scolastico.

7) Contestualmente all'affizsione all'albo dells convocazione all*assemblea, il Dirigente Scolastice ne fard oggetto di
avvigo, mediante circolare interna, al personals interessato alfassemblea al fine di racenpliere la dichisrazione
individuale di partecipazione espressa in forma scritts del perzonale in servizio nell'orario delfassemblea. Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuabs ed & irrevocahile.

%) [ Dirigente Sealasticn:

) per le agsemblee in cuf & eninvolo anche il personale docente snspende le amivitd didattiche delle sole clasai
i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea; avveriendo Ie famiglhe mteressate e disponendo
gli eventuali adattamenti di orario, per Iz sele ore coincident! con quelle dellassemblea, del personale che
presta regelare servizio, :

b} per le sstambles in cul & coinvolto anche il personale ATA, s2 la pantecipazione ¢ lople
garanzin dell"espletamento dei servizi essenzli relativi alla vigilanza agh ingressi alln sfigls
2 ad altre artivith indifferibili coincidenti con lassemblea sindacale, dispone la permiaj
secondo quants stabilito nella confrattzzione di lstituto

A 1
| / \
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9} Mon possono cssere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con o svolgimento degli esami @ degli scnitini
finali. Qualora i renda necessaria I'applicazione di quante descritto, il Dirigenie Scolastico sceglierd 1 nominativi
saguendo "ordine alfabetico il cui ordine seguird anche nel successivo anno scolastico affinché | nominativi non
siana sempre gli stessi con inizio di opni anmo,

107 Per quanto non previsto & modificato dal presente articolo, circa e modalith di utilizzo dei distacchi, aspactative ¢
permessi, nonché delle altre prerogative sindacali, restano ferme la discipling del diritto di #sssmblea prevista
dall'art. 4 de] CCMNOY del 4 dicemibre 2017,

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assembles sindacall

1. La convocazione dell'sssemblen contenente |a durata, ln sede < "ordine del giomo & resa nota almeno sei giomi prima, con
camunicazions seritta al Dirigents Scolastico,

2. Qualora e assemblee 21 svolgano fuor orario di servizio o di lezione, il termine di $2i gioeni pud essere ridotte a quattro

3. La ecomunicazione, relativa all’indizione dell’assemblen, deve ssere trasmessa dal Dirigente Scokastico a wio il personale
intereasato antro i giormo suecessivo (n eul & pervenuta, per consentire a it di esprimere |8 propeia adesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con ["orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine delle amivit
didatiche giomaliere e precisamente dalle ore 8,00 alle ore 10,00 oppure dalle ore 11,00 alle ore 13,00. L attivith didafica e
differiea di 19 minuti in entrata’oscita per permettere al personale di rapgiungese la sede di serviziofla sede dell’assembles

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coimcidente con quello delle assemblee del personale
docente, comprese [& ore intenmedie del servizio scolastico.

6, E obblipo del personale dichiarare lo propria partecipazione all' assemblea sindacale svalta in orario di servizio, La
mancata firna entro il termine stabilitc nella circolare verrd interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il
personale sard considerato in servizio con gl alunni nelle classi. La dichiarazions & imevocablle.

Art. 10 - Svolpimento delle assemblee sindacall
1. Il Dirigente Seolastico, per le assembise in cul & eoinvolto il personale docents, sospende e amtivitd didattiche delle sole

elazl | cul docenti hanno dichisrato di partecipare allassemblea,
7. Mon possono éssere svolte assembles sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini finall.
3, Melle assamblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, s Fadesione & totale per quest’ultimi & non per i docenti, ai
Assicurano 1 scrvizl essenziali come seaue
a s le lezioni sono sospese in tutte Je classi si prevede la permanenza in sarvizio soho di 0.1 unitd di colkshoratore
scolastico nella sede, nessund negll alirf plessi,
b. ¢ non vi ¢ sospensione delle [ezioni in tutte |& ¢lassi 4l preveds [n permanenza in servizio di o1 unin di assistente
amministrative e di almeno 0.2 collaboratore scolastico in sede = di 0.l collaboratore in ciascuno degli altri pless:,
per quanto rigusrda la vigilanza agli ingressi
4. 1 Dirigente Scolastico nell'ndividuazione del personale obbligato al servizio vesifica priocitariamente la disponibiliss dei
singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, sezuenda comungue il criterie della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Art. 11 - Permessi sindacali {pri. 30 del CONQ 471220017)
1 dirigenti sindacali e la B.3.U, possens fruire di permessi sindacali per lo svolgimento delle loro finzioni ai sensi -

a) del CCHL 2006/2009, relativamente alle assembles scolastiche,

b) degli artt, 47 com.2 e 47 bis del D.Lgs n°20/93, relativamente alla partecipazione alle riunioni deghl Organismi Statutarl

delle Orpanizeazioni Sindacali;

g) dellart.6 del CCNL /2007, relativamente alle relaziont intérme all*onith seolastica.

d)  Dell’ar.8.del C.1LR. 592008 Parte 111 rekalivaments slle assemblee e permessi sindacali.

ef  Dell® Accordo OOSS del 5 seftermbre 2005

Per fa fruizione dei permessi di cui al punio b), e Segreterie Provinciali ¢ Fegionali comunicana, al sensi degli & 47 e 47
bis d=l D.Lgs n"29/93 al Dirigente Scolastico i nomi dei lavoratori facenti parte degli Organismi Statutari.

Per |a fruizione dei permessi di cui al punto a) e <), la R3U non hanno altro obblign se non quelio di comunicarlo per iscrittn
al Dirigente Scolastico.

L& modalitd di fruizione degli wlterior] permess: orari gpettanti ai Rappresentanti dei Lavorator per ln sicurezza (R.LS)
vengoro definite nella parte relativa alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

[ permeasi sono chiesti, di norma, almeno fre giomi prima della fruizione.

Ai finl e per gli effetri di cui al presenta articolo le 0,88, sono (eaute 2 comunicare, |'slenco nominative dei dirigentd
sindacali che hanno diritio a fruire dei permessi retribuiti ai sensi del CCNE) pubblicato sulls G.U. del 5.9.1998 n. 130 £ dells
O no121 ded 1842000, Sard cura delle stesse O0.55. comunicare tempestivaments eventuali vériazioni, modifiche o
integrazioni dei detti elenchi nominativi, Non & necesseria alcuna comonicazione dei nominativi della R84, in-quantp gid
disponikili agli atti della scuola,

Gli elenchi in questione vanno comunicati alla Direzione Regionale ¢ agl Uiffici Scolastici Tem
dispostzioni consegueenti allz riforma del MITIR.

Ari. 12 - Modalith dells contrattazions e'o confronto
Contraftasions di Istibuto a5 2022-2023
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Criteri modalith ineantri :

g) Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta della R3LI, almeno 3 giomi prima degli
incontri

b) il Dirizenre Secolpatico pad easera assigtitn durante |a contraftazione &/n confrante dai collzboratort dal 5., dal
D3.G.A. o da esperti anche estarni sulle materie dell'inconiro.

¢} analogamente, |8 RSL potra essere assistitn duranie la contramtazione efo confronto da espertt sulle matérie, Opgetto
dell’incontro, che, solitamente, non hanno diritto di parola;

d) il Dirigente Scolastico ¢ la RSU possono chiedere di sospendere remporansamente |2 contrattazione &/o il confronto
allo scopo, anche in separaia sede, di confromtarsi con § propri esperti;

e) al termine degli incontri pud essere redatto un verbale, ad opera di un companente della RS individunto di comune
accordo con i Dirigente Scolastico e sottoscritte, in duplice copia, sard consegnato e conservato, da entrambe le
Parti; copi del verbale deve essere inserito nell*apposito mecoghitore.

Ari, 13 = Contingenti minimi di Personale Educativo ed A T.A. in caso di scinpern

Secondo quanto stabilito dalla L. n. 14690, dalla L, n.83/2000, dal vigents COMNL comparte Scuola ¢ sulla base dei criten

generali flasani dail'aceordo integrativo nagionale dell'd omobre 1999, il contingente di parsonale (ATA — EDUCATIVO)

necessarte ad assicurare ko prestazioni indispensabili all’interno dell*istilueions m cage di sciopero, viene detenninate come

segue:

a) per garantire ["effettuazione degli scrutini e delle valutazioni fineli: n® | assistente amministrativo e n® |
collaboratore scolastica,

b) per parantire la vigilanza deghi impianti e delle apparecchiature laddove I'mizruzione del loro funzienamento
comporti dianni alle persane o alle apparecchisture stesse: n® | collaboratore scolastico per ogni plesso;

g persoveinterders alle varie procedure in materia di sieurezza 0 | collaboratars scolasticn par ogni edificis

d} per il pagamentn degli atipendi al personale con coniratio di kavoro a T.D. oel caso previste dall’Accordo
Integrativo: D.5.G.A,, n® | assistents amministrafive, n® | collaboratore scolastica; costorn risulteranno sciopémnt
ai finl del computo dei dati da comunicars, ma senzd impegni di irattenute stipendiali.

&} Per garentive |2 vigilanza sui mingel durante il servizio di refemione scolastics, ove funzioni, n, 1 collsboratori
seolasticl,

Per I"individuazione del personale obbligatn:

a} 1l Dingente Scolastico comunica al personale mberessato od espone all’albo della scunla Mardine di servizio con |
nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi di cui sopra;

b) Nell'individuazione del personale da obbligare, il Dirigents Scolastico indicherd in prima luoga i lavoraton che
abbizno espresso il lore comsemso [ da acquisire, comundgus, in forma scrila), successivamente effettuerd un
sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gid stati obbligati al servizio in oocasioni precedenti,

Mel caso di eventuali scioperi, antro 24 ore il Dirigente seolpstico consegna alla RS.U. ed ai mappresentanti delle
organizzanonl sindacali di cui m calce al presente Conmatio Intcgrativo d'Tstitute ed invia alla Direzione Scodastica
Ragionale. per il ramite degli Uffici Seolestici Territoriall, una comunicazione scritta riepilogativa del numero csatto degli
scipperanti, con la relativa percentuale di adesione

Comunlicazieni

Tutte I comunicazioni ufficiali tra le partl, nella materia di cui al presente accordo, avvengono tramite fax, lemem soritta,
fonogramma, telegramma ¢ posia eletironica.

Art. 14 - Criteri per la fruizione dei permessi per I"aggiornamento (art. 6 C.CN.L. 2016/2018):
Alle seopn di gorantive la qualith dal saevizio seolastico, ai sensi della vigente normariva e fatta salva la prioritd di formazions
dei docenti neoimmessi, in presenza di numeross richisste di partecipazione ad una medesime attivitd formativa o diverse
iniztiative che si svolgono contemporaneamente, riconosciute dall” Amministrazione, sl propone, di privilegiare |e seguenti
iniziative formative ¢ le sotto indicate modalita di partecipazione, al fine di evitare problematiche nella organizeazions del
servigho, come di seguito indicatn in ordine prioriario:

l. pricritd per mizisfive formative pell’ambito del PTOF

2. prioritd per iniziative formative nell’ambite disciplinare del docente FATA richiedente

3. favorire [# partecipazione dei docenti ¢ del personale ATA ehe non abhisno avito in paseato accesso ad inizistive di

formazione,

4. incariehi rleoperti in relazione all®oggetto dell'inizistiva (pa. diverss abilitd, inclusione scolastica (BES), ed. salute,
Indicazioni Mazienali, Fiano Mazionale per ka Scucla Dagitals (PHS0, ecc. ). ;

5. richiesia presentsta non meno di una sestimana peima dall*assenzs

6. partecipazione di max J persone nelka stessa giornata

7. in caso di pin richieste di partecipazions nella stessn ghornata priorid da protecollo

Art. 15 - Concessione dei lecali scolastici e degli spazi esterni atireezatl
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[ locali sealastici o gli spazi esterni di pertinenza delfedificio soolastico, possono essere concessi. previa autorizzazione
dell'Ente Locale propristano, ssnza oneri per la Scuols, temporaneamente ad enti o associaziond efo altre agenzie formative
che realizzing la funzione dells Scuoda come centro di promozicne culturale, sockale ¢ civile, semprs che gli stessi non
saranno wiilizzati dalla Scuola per le propric athivild gia programmale,

L'assenso allutilizzo ded locall & concessa:
a) all'Ente locale proprictario per lo svolgimento di atlivith inerenti la sua specifica fanzione (incontri con i cimadini,
conferenze, incontr culnrali, ece.);

b) ad enti 0 ssociazioni efo alire agenzie formative semza fini di fucro per lo svolgimento di attivitd culturali, sociali &
sportive come da Regolamento per I'uso dei locali Scolastici approvata gall’Ente Locale & 20 autorizzazions daflo stassa.

Art, 16 = Sistema delle relazioni sindacall di istibuto

[. 1 sisterma delle relazioni sindacali & ko strumento per costraire relazioni stabili ra "Amministrezione od | sopgeii
sindacali, improntate alla pariecipazions attiva e consapevole, alla correttezza ¢ trasparenza dei comportamenti, al dinlogo
costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispertivi dirlii ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dej
confli,

2. La partccipazione & finalizzate ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢ decisioni di valenza
genersle, in materia di organizeazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro owvero o garsntire adeguati diritt di
informazions sugli atessi.

3. Il sistzma dalle relazioni sindmeali di istituts, & norma dell*art 22 del CCML 2016718 prevede | seguenti istimi:

2} Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 bettera cl;
b) Confronta (art. 22 somma 8 lettern b):
¢} [Enformazione (ar 22 comma 9 lettera b).

4. Gli incontri 3000 convocati di intesa tra il DS e la RS e si avolgono on line & seguito & provvedimenti delle competents

autoritd che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza, Al di feori di tali casi la modalith on line pud comungue

cssere adottard, previo accordo tra be par

Art, 17 - Materie oggetto di contrattazione df Bkt

|, Dggetto della contrattazione di istitato, ai sensi def richismato art. 22 comma 4 del CCNL 2016/18, sono:

- L’atwariona defla normativa in materio di sicurezza sui luoghi di lavoro;

= | eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto, ivi comprese di quelle relative all'art.l, comma |26,
della Legge HOT2015 [ex bonus docente), eonfluite nel fanda par il migliorsmanto dell’offerta formativa a favore
del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinezione (L 160/2020). Nel cass in coi il tavoln negoziale
decidn coneordements di manteners uaa guota di risorse destinata alla valorizzazione del personale docente, lo
coniratiazione dovrd anche indjvidears § relativi criteri destinati ssclusivamente 3l personele docente;

= | etiteri per 1'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota dells risorse relative
ali'aliemanza scunka lavorn @ delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitan (qualora sia prevista la
retribuzione del personale];

- 1 eriteri & le modalith di applicazione dei diritti sindecali, nonché la determinazione dei contingsnti di personals
previsti dalla L. 46590,

- I criteri per Iindividuazione di fasce temporeli di flessibilith oracka in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine
di conseguire una maggiors conctiazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare;

- 1enteri generali di ripartizions delle risorse per la formazione del personale nel rispetio degli obiettivi e delle finalit
definiti a livello nazionale;

- | criteri generali per |'wilizzo di strumentazioni tecaologiche di lavars in orarlo diverso da quello di sarvizio, al fine
di una mageiore conciliazione trn vitm bavorativa e viia familisre (diritto alla disconnessione).

= 1 riflessi sulla qualitd del lavore ¢ sulla professionality delle inmovazioni tecnologiche & dei processi di
informatizzazione insrenti al sorvizl smministrativi e 8 supporto dell’smivis scolastica,

2. 1l Dirgente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizeazioni Sindacali, aventi titolo, con un preavviso di
almeno cinque giormi

1. Gli inconiri sono convocati (possibilmente di intesa tra il DS & RSU) fuori dall*orario di servizio,

4. 11 Dirigente Scolastico & la RSU possono chiedere il rinvie della trattativa con Fobbligo di ageiomarla nel pid breve
tempo possibile, qualorn nel corso della contrattazione emerga la necessitd di approfondimento delle materic oggetto

di contratiazione. ) o
5. Il testo definitive dell’accordo viene pubblicato sul sito dell*istitazions scolastica entro cingue giomi dolia firma.

Art 18 - Materie sggetto di confronto

I. Cggetta del confronto a livello i istitoto sono:

A
Jir
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2. L'articolazions dell'orario di kavoro del personale docente cd ATA, nonché i criteri per PMindividuazione del
medesimo personale da wilizore nelle attivied reerbuite con il MOF;

3. leriter riguardants le asgegnaraoni alle sedi di servizio all®interno dell’istituzione scolastica del personale docante ed
ATA, per i plessi situati nel comune deila sede;

4. La promozione della lzgalita, della qualitd del lavoro e del benessere arganizzativa e individuazione delle misure di
prevanzione dello strass lavoro-comalato @ di fenomani di burn-out.

5. Il confronto 51 avvia mediante linvio alla R3U deglh elementi conoscitivi sulle miswre da adottare. 11 confronto &
attivato qualors, enro § giomi dalla trasmissiona delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle Q088
firmatarie del CCRL 2016718, LVincontro pud essere, altresi, proposte dal Derigente Scolastico conlestualmente
all"invio delle informazioni

6. I calendario degli incontri di confronte non pud eccedere | quindici giomi. Al kermine del confronte viene redatta
una sintesi del lavord, con espliciazions elle posizioni emerse,

Art. 19 - Materie oggetto di informazione
Sona oggette di informazions, & livells di istituto, oltre agli esiti dzl confronte & dells contranazions integrativa:
1. Ia proposta di formazione delle clasi e degli organic
2 icriteri di attuazione dei progeti razionali ed ewropei.

Fermi resiando gli obblighi in matedia di rasparenza previst dalle disposizioni di legge wigenti e dal CCNL 20i&/18,
Finformazione consiste nella rasmissione di dati ed elementi concscitivl, da parte del Dirigente Scolasticn, al soggpett
sindacall al fine di consentire loro di prendere conoscenzn delle questioni inerenti alic maferie i confronto ¢ di
contratiazione.

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RED 'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CONL 2016712 in tempi
cengral rispetto alle operaziont propedeutiche all’evvio dell'inzio dell"anno scolastice, In particolare, la decumeniazione
imepente contenente tutti pli element] necessari a svolgers Ia contramnzions decentrata, sard consegnata néi empi pib rapidi
possibilr,

Arl. 200 = Informazione preventiva
L'informazione preventiva relativa alle attivitd ed ai progetti retribuiti con il fondoe distituto ¢ con alire risorse parvenute
nells disponibilitd defi™istituto sard fornita secondo normativa,

Art. 21 = Variazioni della situnrione
1. Mel caso in cui pervenissero nella disponibilith dell' istitato ulterion finanzizment! rspeilo 2 quelll conosciut: al
momanto della stipula del preseate scsords ne ard data immedista comunicazions @ su di essi zard effertusta
confrztfazions; in sede di contrattazions saranno altres] fomits le variazions al Programma Annuale conseguenti
2. Mel caso in eni fozse psaslutaments noceasasio, per comprovari motivi, effettuare attivitd oltre queble previste ¢ sanea
che i sia copertura finanziaria per la corresponsions di quanio dowuio, 5i procederd alla revizione del piano delle
attivitd reperendo le risorse finanziarie necessaria straverso la diminuzione degli impegni di spasa gid previsti,

Art, 11 - Informazbone successiva ¢ verifica
L'informazione suceessiva relativa alls stfivitd od ai progstti refribuiti con il fends d'istitute e con altre risorse pervenuge

nella disponibilita dell’ istituto sard fornita secondo normativa
CAPO III

La comuniti educante

Art. 23 - La eomunith educante

[, Lascuola & uns comunitd educants di dialoge, di dieerca, di esperienza socialz, improntata ai valori democratici =

wolta alla crescita della persona in tutto ke sue dimensioni. In essa. ogniano, con parl dignitd e nella diversitd dei ruali,

opera per garantive b formazions alla cittadinanes, B realizzazione del diritto allo stedio, lo sviluppo delle
potenzialita di ciascuno ed il recuparo defle situszioni di sventaggio.

2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastice, || personale docente ed educativo, il Dsga ed il
personale ATA, nonché le famiglie, li alunni ¢ gli studenti che partecipane alla comunida nell’2mbito degli organi
eollegiali previsti dal [, Lgs, 29794,

3. Ai sensi deli’art.3, comma 2, dell'lpotesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle attiy;

CAPO IV |
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CRITERI RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 2d = Qrario di lavore docenti
1. L'orario di msegnamento del personale docente conste di 18 - 22+2 - 25 ore settimanali (& seconda dell"ordine di scuola)
=
a) 51 svolge mel periodo delle bezioni, fiasato dal calenderio scolastico cosi come adattate nell"istitugions scofastica al sensi
dell*art.5 del DPE 8 marzo 1999 n.275 (RBegolomento dell’ Autonamia),
b) con riferimenio a quanto previsio nel P.T.O.F,, si svolge in non mene di 5 glomni settimanal, dal lenedi al sabato;
1} La durats massima dell’oraric di kavoro giomahiers & fissata m are § di effettiva docenza
2) La durata massima dell*impesno orario giomaliero, formato dall'orario di attivith didattica pa imtervalli di attivita
{c.d. "buehi™}, & fissata in ore ¥ giomalizre
1) Se il PTOF prevede, per contingenti e temporanei motivi didatico/organizzativi, unitd orarie inferiori a 60°, le
frazioni 4 orario ridotto si devono recuperare m attivith curmcodaci obblizatorie per alunni delle stessa classa o della
soianla,
4) La partecipazione a riunioni di organi collegiali — comuomgus articolat — non deve eccedere i limit di cui all*ar. 2%
del COML in vigore.

Art, 25 - Atlivita con femiglic

1 docenti, come da vigente nommativa, somo fenuti i seguenti adempimenti individuali: preparazione deflle lezioni ed
esercitazioni, correzione elaborall, rmpporti mdividuali scuola fanighia. Questi altimi vengono erganizeati secondo quanto
dalibarate dal Collegio del docenti nal Piano Annuale dalle Attivitd

Art. 26 - Sostiluzioni colleghi assenti
1. 1l Dirigente Scolastico pud preveders per la sostimzione del docente di scuola primarin o secondaria asente fino a dicci
giomi 1'utilizzo del docente eventualmente impegnato sul potenziemento sole per le eventuali ore non programmate nel
PTOF dei docenti {art. 28 comma | CONLIDIGTE]).
¥ WNell'attesa della nomina del supplents per la sostituzions del docenti assents per brevi pesiodi si opplicano i segient
critert:

- Docente con debito orario

- Docanti con ok in eontemporanedrd, possibilmante, in proporzione alle ore individuali di contemporaneitd

- Disponibilia individuale a ors sccedent,
3. Per einscona ora dalla settimana, per | docenti delln scooln secondaria che ko deshderano & possibile dichiarare |3 propria
disponibiliti ad effettuane ore eccedenti il proprio orario. Tale disponibilit non pud superare le sei ore scttimanali. E'
ammesia anche una disponibilith circostanziaa ed immedista,
Lz comunicazione di sostituzions di un docente assente dewe cssere fomita con congruo snticipo, ove possibile od in
particolare: per la prima ora di lezions la comunicazione deve sssere cffetiuata possibilmente il giommo precedente, per tutte |z
altre ore deve essere fatta nella mattinata stessa & comunque nell‘ora precedente quella di disponibilich dichiarata.

Art. 27 - Incanties di inigio anno con il personale ATA

Al zengi dell’artd] comma 3 del CORHL 201618 “All' mizie dell'anno scolastco, ol DSGA formula una proposta di piano
delle attivith inerente alla materia del presente artieols, in uno specifico incontro con il persongle ATA. 11 personale ATA,
inglividuzio dal dirigente scolastico znche sulla base delle proposts formulsts nel suddero incontro, pariecipa ai laverl delie
eommissioni 0 del comitati per le visite ed i visgei di isruzione, per I'assistanza agli 2lunni con disabilit, per la sicurezza,
nonghé alfelaborazions del PEI ai sensi dell'zrticelo 7, comma Z, lettera a) del DJgs. n, 66 del 2017,

Art. H:'{}rariu di lavoro del parsuu.al: ATA
1. L'orario di lavoro & funzionake all'orario di servizio e di apertura defla scuola all'vtenza.

2. L'erario del personale amministrativo ¢ articolato in 36 ore settimanali distibulte su 3 giomi, In considernzions della
flessibilith didattica che prevede lo svolgimento delle lezioni dal luned] al venerdl, articolate s al matting sia al pomeriggio
oppuré continuative dal mattino al pomerigaio viens attuato "adattaments oraria di mito il personale ATA con distribuzione
deli*orario dl kavoro su $ gior| dal lunedi al venerdi con conseguente chiusura dell’edifics al sabato

3, Su richiesta motivata degli interessati, & ammesso lo scambio giornaligro del wmo di lavoro e condizi
pregiudicate le prestazion| professionali connesse al servizio dei tumi oggetto di scambio {fatie sl
proposita del personale autorizzate a fasce temporali di flessibilith oraria)
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4, Mell'organizzasions del tumi si tene conte delle eventuali richicste dei lavoratori, motivets con necessitd personali, pel
rispelio dell"esigenza di funzicnalivh del servizio e purche non determining ageravi per gli alirl voratorl. La turnazione deve
coinvalgers, senzn sccezion, tutlo il persenale di wn singalo profilo.

5. | wrni e gli orari di lovors gioralion assagnati & ciaseun dipendents sono definitivi, 5000 in casi di necessind, quali ad es
["eventuake sostiuzione di un collega essenie, & possibile operare [a madifics dell’orario, previa comunicazions prévendiva,
ave possibile

6. L'adorione di oran diversi implica una ridistribuzione pin articolata delle presenze dei lavoratorl nelle ware giomale
lavorative. Salvaguardando la funzionalitd del servizio, I"organizzezione del levoro deve garantire un’equa distribuzione def
carichi di lavoro tra 1 lavoratori dello stesso profiko, di norma nellarco della ssttimana. Loequa discribuzione va garantita
anche con |a retezicne sui carichi di kavoro da chisdersi ad inizio anno o in sede di eventuale verifica.

7. Quwlora sis necessario prestare commissioni steme il empo di andata & di nbeme per recarsi dalles sede al lwogo di
preatazione dell astivitd & da considerars] a tutti gli effetti orario di lavoro, Nel caso di attivitd prestata in un plesso diverso da
quells di servizie, il dipendeate & tznuto a rispettare Porarie, senza che il fempo di andatafmitorno $ia contegisto.

. 1l D.8.GA. organizza la propein preserza in sarvizio ed i1 proprio tempo di Bvoro per 36 ore settimanali secondo criteri di
Flessibilitd, assicurando il rispstto di tutte le scadenze amministrative ¢ la presenza naghi Organi Collegiali nei quali &
componente di diritto,

9. L'attiwitd amministrativa & organizeata secondo criteri di massima efficacia. Le prestaziom lavorative del personale ATA
song effettuate nel rispero dell*orario individuale di servizio, Laddove, per esigenze eccezionali, il persosale ATA dovesce
prestars ore cocedentd potra:

- richiedeme il pagameno {fama salva la disponkbilig dei relativi fondi);
- accumulare be ore in una banca-ore per urilizzare le stesse nei periodi di sospensione delle attivith didattiche.

Art. 20 - Periodi di sozpensione delle attivith didattiche ¢ chivsura dell'Istituto med prefestivi, sciopers, elezionl, eventi
naturali.

1. Mei periodi di sospensions dalle sttivith didattiche e per il periodo che va dal 01/07/2019 al 31082019) istinute
rirarrd aperfo solo nelle ore antimeridians; gl oren del personale ATA verranno rimodolafi, prevedendo una
presfazione continuativa in moda da esaurine 1'orario di servizio su 5 giomi.

2. Mel periodi di chivsura prefestiva (individuati dalla relativa delibéra del Consiglio di lstimto), il personale ATA
polra utilizzare ke ore accumulate in banca ore par coprire e ore non kavorate. E possibile, con 1" assenso di almena
il Tt del persanals interessato) una rimodulazione degli orari, nelle setimane in cui cade il prefestive, in modo da
salvaguardars gli eventuali crediti orasi ed ovitare debiti oreri,

3. Mei giomi di seiapera il personale che non aderisee rimane in servizio nei plessi di assegnazione.

4, Qualora la sede dell’[stituto o alcuni plessi siano sedi di seggia, il personale ATA infersssato pud prestare servizio in
altro plezso owvers utilizzars ferie o banea are per la copertsra del mancato servizio.

Art. 30 - Vigilanza
Per assicurare 1a vigilanza d=gli alunni i docenti, come da vigenie normativa, sono tenati a trovars nells sede di servizia 5

minuti prima dellinizio delle lezioni ad assistera i madesimi all'uscita; dorante ['intervallo la vigilanza sard assicurata dal
docenie preserle B classs; Mintervallo pud sssere effettuato fra la terza o la quarta ora di lezone; docenatd dells terza e quama
ora di lezione henne identica responaabilit .

Art. 3 - Aftivith funzionali all"insegnamento

I docenti sono tenuti a partecipare alle attivitd lfunzionali all'inssgnamento previsits pel PTOF d'istitute ¢ nel piano delle
attivith approvato dal Collegio Docenti ned limiti previse dal vigente CCNL; al superamento di tali limiti orari, in particolar
modo per | docenti che lavorang su pit scuole efo con numero di classi superiori a sei, in alternativa al reonoscimento deila
prestaziona pggiuntiva 2ard consentito astenersi dagli uhedori impegni colleginli previa richiosta scritta di esonero al
Dirigents Scolastico da parte dell’interessato & verifica del superamento di tali limib da parte dell’ Amministrazione,

Art, 32 = Obblighi i servizio durante | periodi di sospensione dell”attivith didattica

Durante | periodi di sospensione dell antivith didanica (vacanze natalizie, pasquali, periodo dal 1° setternbre all*inizio delle
lezioni, periodo successive al termine delle lezioni) 1 docenti sono tenuti @ presare servido secondo b esipenze

dell' Amministrazione relativamente al calendario degli impegni.
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Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 33 - 11 responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPF)
1l Dirgznts Scolastics designa il responsatile del servizde & prevenzians ¢ protezione dai rischi. Questi deve frequentaes o
aver frequentaio apposite corso di formazione.

ArL 34 - Il rappresentenie dei lavoraiori per la sicurezza (RLE)

. Il RLS & designata dalla RSU al suo intermo o tra 1] persanale dell'istiuts che 3ia disponibile e possiede Je neceasarie
COTMeteiLEe,

2. Al RLS & garontito il diritto all*informazions per quanto riguarda tutti ghi anti che afferiscono &l Sistema di prevenzione e di
profszions dell istiluto,

3. Al BLS vienc assicurato il diricto alla formazione attraverse ["opportunith i frequentare un coese di aggiomamento

specifisn,
4. 1l RLS pud aceeders liberamente agli ambienti di lavoro per verificemne be condizioni di sicurezza e presentare osservazioni

¢ proposks m meritg,
£ 1l RLE gode ded dirimi sindneali 2 della facoltd di usafruire dei parmessi retribuiti, sscondo quanta stabilito nelli*ant. 73 del
CCHL del comparto scuola 2006-2009 stipulabo o 28,1 1.2007 & dalle porme suecessive, ai guali si rimanda.

Art. 35 - Le Nigure sensibili

[, Tra il pessonale fornilo delle competenze necessarie sono individuame ke seguenti figure:

a) Addeto al primo soccorso

B Addetto al servizio antincendio

2. Le suddette figurs, alle quali competone ke funzioni previste dalle norme sulls sicurezza, esercitane sotto il coordinamento
del RSPF ¢ saranno appositaments formats atfraverss specifico corso.

1. Gli incanicati del servizio soao individuati dal Dirigente Scolastico, pnonfanaments bra il personale pid formate, & poi bra
colorn che hanno dato disponibilisd

4. Mon & consentito non accettare 1Mincarice salvo che per motivate situazioni personali, da valutare ad opera del Dirigente
Senlastizo o del REPP.

Art A5 —his - Referente Cewvid

Tn apolicazions d2| DM, 6 agosio 2020, n. 87, recanie il “Protecolle d*eviesa per garantire 'avvio dell’anno scolastico nel
rispetto delle regole di sicurezra per | contentimento della diffusione di COVID-19" ¢, in particolare, del documento
contenente fe “Indicazioni operative per ln gestione di casi @ focolal di SARS Co¥ I nelle scwols = nei servizi edocativi
dellinfanzia®, Rapporo 1S5 COVID-19 0. 82020, che ravvisa "esigenza primaria di garantire misure di prevenzione 2
mitigazione del Aschio di trasmissions del contagio da SARS-CoV-2, visne dispests la nomina del Referente COVID-19 d
Estifuzo par |'anno scolastico 202072020

Ark 36 - La sicurezzea nel luogo di lavero

1. Agli ami di Tetivito & depositera o curs del RSPP | Documento di Rilevazione dei Rischi da aggiomare ogni anno
wnilaments al plane di pestioae delle epnergenze, compresa I"emergenza terremaoto

2. N Dirigente Scodasticn per la reatizeazione dapli intervent] derivand] dall’analisi dei rischi al fine della riwozione dei Fasosi
di nschie, attive priovitariamente |'Enle progrictario dell’immobile e nei casi rilevant le Autirith compeatenti.

3. Dave petere garantita una adeguata informezione al perconale sulla juteks deliz salute sui luoghi di lavoro. A 1al fine entro
il mese di ottobre il Responsabile del servizio di protezione e di prevenzione dovrd predisporre, par tutio il personale, on
menuale di “istruzieni per 'uso™ in materia di prevenzions nenche sui comportamenti da fenere net locali pid eaposti al
rischio e nelle situazioni di emergenza che potrebbero comportare anche "evacuazione delilatiuio,

4, L attiveta Ji formazione ¢ nformazione deve essere rivellz anche agli alenni, in modo particolare alle eltssi in ingresso ed
agli shudenti in attivith di altemanza scuolalavera (solo per le scuole secondarie di 11° gradao).

5. Gli interventi di prevenzione ¢ protezions = swurezza vanno considerati prioritr ¢ sostanziali @ non possono essere

riterusi meari adempimenti bueroeeaticd ofo formali.

fi. Devono sssere organizzate almeno due esercitazioni di evacuarione dell*lstitito per ogni anno scolastico. Curante e ()

egercitnzioni twtti i lavorstoei, sonzs eccerione alouna, devono sbbapdonone (| posto di favoro o portarsi all’estemao
dell"edificio seolaticoo ssguendo 2 istrazioni ricevuis

7. E garantia la partecipazione dei componenti il servizio di prevenzione e prolezions ¢ del rappresen
la sicurezza & modull formatin debitamenie organizati.
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Art. 36 bis - Arteazione delle m sure per il confrasia e [ contenimenta della diffusione del viros Covid=19

1. Il Dirigents assume le dispoaizioni par I"efuazione delle misure previste dalla nommativa vigente in materia di conftrasto
di contznimente della diffusione del vires Covid-19, in applicazione del Pratocolle d'Intesa sottoscritto dal Ministers
dell"lstruzions ¢ dalle organizzazioni sindecali il 6 agoato 2020,

2. [l Dirigents garantizee be attivitd di informazione ¢ formazons por il pérsongle previste dalls normativa vigente in meriio a

quanto previsto al c. 1 del presente arthcolo.
3. Il Drigente fornisce I'informazions alla parte sindacals m merito alle disposiziont di cun ai eommi precedenti.

CAPO1II

I criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dalla 1L.146/90

Art, 37 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
L. 1l lavoratore che mtende partecipars ad uno sciopero pud fomire n merilo comunicarions volontaria al Dirigents nells

forme e con le modalith dallo siesso predisposse.
2. | sereim minimi dn garontire durante gli scioperi sono stapildi nel COML SER001 in atuazions della L. 14694, [

personale ATA dovra garantire il servizio solo in presenza di particolan & specifiche situazioni quali:

Scicpero M2 Assistente Amim,vo Ativied di naturs smminisrativa
Scrufisi Ne2 Collaborstan Scolastici Apertura ¢ chivsurm Istituto, vipilanza ingresso & serviei ai pani
CAPO 1IN

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 58 - Risorse finanziarie disponibill
1. Le risorse fnanziarie disponibili per atinbuziene del salario accessorio sone costituite da:
. finanziament previsti pey I"etivazione delle funzioni strumentali ol plano dell' offeria formative;
b, finenziamenti previsi per 'athivazione degli incanichi specifici al personals ATA;
¢, fmanziamenti del Fondo dell’lstituzione Scolastica annualmente sabilin dal MIUR compeesi | fondi relativi alla
valorizzazione decenti (ex art. |, comma 126, L. 1072015 ¢ confluiti, per disposizione delta L, 1602019, nei FIS):
d risorse per la pratica sportiva (s presente):
& risorse per le aree & rischio ;
I, ore eceedenti In scetituzione colleghi nssenti:
h. formazione del personale;
i. progeiti nazionali & comunitasi;
| funzioni misme;
m, eveniuali residul anni precedenti

Art. 39 - Analisi delle risorse lnanziari dispenibili

I. Le risorse per ['anno scolastico 2022/2023 sono cakcolate in base a quanio stabilito nefla Nota MIUR prot. n. 46445 del (14
ook 2022, avente ad oggemo, “A.85. 20222027 - Assepnaziome fmtegrative af Propromma Anwuale 2022 - periodo
seftembre-dicembre 2022 ¢ conmnicazione preverniivn del Progromenr Aranale 2023 = periods gennata-ngasta 20237

- 4 pant di erozazions

= B4 unith di personale docente in organicoe di dirito

= 20 uni@ {compreso (| DSGAY di personale ATA in organico di dintto,

Con la citata Nota MIUR prot. n. $6<45 del 04 otfobre 2022, £ stala comunicata [a quota per il pericdo settensbire — dicembre (4 "‘-\
2022 & gennaio — agosig 2023,

Per la quantificezione del Fondo Istituto 2022/2023 sono siati utilizati:

A. i dati adoperati dal MIUR relativi 3 punti di erogazione, ed al personale figuranie in

arganico di diritts come di seguito specificata:
Contratiazeons di lstiute as. 20222023 [L)IIU Ff




PUNTI DI EROGAZIONE NUMERD
TOTALE 4

NE. PEREOMALE ORGANICO DIRITTO

TIPOLOGLA DT PERSOMALE 03272023
DOCEMTE SCUOLA PRIMARIA + INEAMNZIA i)
DOCENTI SCUOLA SECONDARIA [+ 11 GRADD 0
PERSONALE ATA {(C.5. + AA, -+ AT, + DSGA) 20
TOTALE 1l

B. isotoslencati importi, comprensivi delle scomomie realizzatesi per lanne scolastieo 20212022 in base
ai finanzisrment ministeriali, come da prospetto che seme:

FONDO ISTITUTO ANNQ SCOLASTICO 2022/2023

LORDD
NR DESCRIZIONE DIPENDENTE

1 FONDO ISTITUTO 2022/2023 COME DA NOTA 46445 32.662,06

ECONOMIE LORDO DIFENDENTE DA RIPORTARE
2 SUL FI5 541351
3 FONDO VALORIZZAZIONE 2022/21 {eonfluito nel FIS) 0.961 52
TOTALE FONDO ISTITUTO 2022/2023 5203749

Come previsio dalla normativa vigents, dalltmporio sopra indicate viene detratt il compense, dovata per legge, ralativo
alfindennita di direzione del [0.3.G.A., quota variabite, determinztz in base gl nr delle wnita pemsonzli presenti nell'organico di
diritto per Fanng seolastico 20222023 ed ai parametri azgiontivi di cui alla sequenzo controstuale del 25072008 an % in suro
387000 Lordo dipendents,

E* stafa, inoltre, acesntonata la somma dovata a titela di Indennitd di direzione, ol sensl della circolare del MEF ne 104476 del
07/ 122012, spettante all'Assstente amministrativo sostitute del DSGA, principalments per il periodo estive.

In via prisdenziale viens sceantonatn Fimporio di Euro #01,13 corrispondenti 2 30 giomi di sostituzione.

VOCE IMPORTO TOT. IMPORTO
Quotn variabile spottante corrispasta dalla scuola
organico di diritto 104 30,00 3. 120,06
| tipologia I 750,00 750,00
nr szienda agrarin L | 220,00 0,00
| nr convitti 0 520,00 0,00
TOTALE INDENNITA' DIKEZIONE DSGA AS. T0Z12023 A BT0,00 -

CALOOLO INDENNITA® DI DIREZIONE AL 30STITUTO DEL
DEGA
QUOTA FISSA ANNMUA SPETTANTE AL DSGA 1.828.00
C.L.A percepito dagli A.A 884,40

P
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DIFFERENZA 943 60
INDENNITA' DIREZIONE DEGA 3.870,00
[NDENNITA' ANNUA X SOSTITUTO | 4.BI3,60
QUOTA GIORNALIERA INDENNITA' SOSTITUTO | 13,37
NR GIORNI DI CALCOLO X SOSTITUTO k1]
| TOTALE INDENNITA' SOSTITUTO 41,13
FOMDO ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE
FONDO ISTITUTO 20232023 + AVANZI ANNI PRECEDENTI 5203749
INDENNITA® DIREZIONE DSGA A S. 202272023 3.870,00
INDENNITA® DIREZIONE SOSTITUTO DSGA A S, 2022/2023 201,13
TOTALE FONDO ISTITUTO IMSPONIBILE PER CONTRATTAZIONE 47.766,3%6

Arl. 40 - Fanzionf strementali

Per quanio concemne ['istituto contrativale funzioni srumentali al POF pecsonale decense as. 20022070 Fimporto da
destinare alla contraltazione & di € 3,346.81 cosi come assegnato dalla nota 46445 del 0471 (2022

Preso atte delle Dalibers del Collegio Dacenti nella quali vengone individuatz le funzieni strumentali in base alle esigenze
dell'Tstituzione scolastics, i finanziament: relativi vengono assegnati sscondo la seguente ripartiHone:

BUDGET FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIFENDENTE Sudif 81

Arca | PTOF 65035
arza 2 DRIENTAMENTO B9 36
Larea 3 INCLUSIONE 66936
Larea 4 SOSTEGNO AL LAVORD DET DOCENTI 6936
| area 5§ INFORMATICA 669,36

Art. 41 - Incarichi specifici personale ATA

Per I'lstituto conmranuale Incarichi Specifici ATA limporto da destinare alla contrattazione & di € 2.157,72 cosi come
nasagnato della nota 46445 del 04/10v2022.

| compiti del personale ATA sono costituiti (art47 sequenze contrattuale 23112007

3} dalle attivita ¢ mansioni espressamente previste dall*area di appoarienenzs;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibiiith e nell'ambito dei profili professionali, comportano 1'assunzione di
responsabilid ulieriori @ lo svolgimento di compiti di particolare responsabilitd, rischio o dsagio, necessan per la
realizzazions del piano dell'offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti all'Area A gli incarichi saranno finalizzati
all'mssalvimento di compitl legari all*assistenza alla persona, all'assistenza agli alunni diverzamente abill «d 2l primo
soceorso. Temito conto della presenza in Istituto i wnicd di personale ATA in possesso delle posizioni ecoaomiche (zia 1°
posizione che IT° posizione aconomica), gli incarichi specifict vengono atiribuiti al resto del personale, secondo quanto

riporiato nella seguents tabella:

BUDGET INCARICHI SPECIFICI ATA LORDO DMIPENDENTE 2.157,72 .f,&-d:
A.A Gestione del software controlla rilevezions presenze LATNEEL 1 Dre =
A.A. Rapporti con Enti Locali r”%‘éﬁ NEAD
A_A Gestione a norma del sito web della scuola https:#www.scuolafornelli.edu it [ §‘ 4580 |\
A_A Inserimento indicatori e descrittori di valutazione in RE . c8I7s0 " | 53 JJ;,:,'.-

T B B Y PP e T e -2 |
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ALA laserimento indicaor] e deserittor di valutazione in RE 72,50
A.A Gestione procedure di quiescenza 145,00
A.A Inserimento dati INVALSI 145,00
C.8C5, AUEE_H_IJ materiale SPECIFICO  Scualn primaria ELIAR
C.5. Funzioni di supporto ettivitd amministeative didattica 2 collaboratari 120,18
C.5. Ausilio materiale 2i bambini della scuols mfanzia/primarnia 12 collabomton 12234

A seguite, per quants sopra illestrato, un prospetto risssenfive delle risorse disponibili per la comtraftazions
integrativa afferente all'anno scolastien 202272033:

FOWNDO ISTITUTO d7. 166,36
FUNZIONI STRUMENTALI 334681
INCARICHI SPECIFICT 2157, 72
DRE ECCEDENTI S305T. COLLEGHI ASSENTI L.702, It
Avanzo per ore sostitigione anni precedant 1259109
ORE PRATICA SPORTIVA 0,00
Awvanzg per ore di pralica sportiva anmi i 000
FOMDO INCENTIVANTE PER AREE A RISCHIO 144,56
TOTALE MOF 20222023 DA CONTRATTARE 5521761

Art, 42 - Criferi per la ripartizions delle rsorse del Fondo di Tstituio

l. L risorseé complessive del Fondo dell'lstituzione Scolastica (FiS), da ripamiire secondo i criteri individuati dalla
contrateziene ntegranva di istitoto per Mo 5 20222023, pori od earo 52,045,683 sono suddivise re le componznt
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle
attivitd cumicebari ed exvracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuales delle anivith del personale docente
¢ dal Plane annuale 4i attivitd del personale ATA.

2. 1l Fondo per ["igtituzione scolastica (FI3) sarh implegato per rerribuire ke artlvith previste dall'ast, 40, comma 4, del
CCML Comparte Istruzione ¢ Ricerca del 19.04.2018.

3. Le economie provenienti dalfas. 202172022, utilizzabili anche per finalitd diverse da quelle originarie, come previsto
dall'art. 8, ¢, 3, CCNI 31 83020, sono utilizzate per incrementare e risorsz di cui al comma 1, ad eccezione dzll=
economis provenienti dalle ore sccadenti

4 Tenuny conto delle disposizioni di cui alla Lo 160720019, si stabilisce che le risorse per 1z valorizeazione del Personale
Scolastico (Bonus), di importo pasl @ € 10,961,923 gid confluie nel fondo per il miglioramento dell*offerta formativa,
stano utilizeate dalln contratazione integrativa in favore di o il personale scolastico (3 tempo indeterminata ed
anche n tempo detenninate] senza ulieriore vincole di destinazione,

i La quota del F15 disponibile per la contraftazione integrativa, pori o € 47.766,36, diminuita degli importi per
I'indennita di dweziove al DSOA ed al suo sosbiluto, nonche aumentats dell'importo delle economae di cui al
precededte comima 1, & coad ripartita:

= 70 per le attivith del personale docents
= 30% per le attivitd del pareoosals ATA.

Art. 43 - Ripartigione del Fondo per ' lstifnsone seolastica: quota docentl & personale ATA

QUOTA DOCENTI EURC 35442 15

LOELDy
| FIGURE ISTITUZIONALIL ORE | Costo Orario DIF,
COLLABORATORE VICARID 150 04 | IT,S-EI' 2a25
|2 COLLABORATORE 12000 | 17.50 2 100,005
CCORDINATRICI INTERCLASSE 5. P, Li' -
(5°15H) 75,00 17,50 131258 |
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SEGRETARI INTERCLASSE 3.F, (5*5H) 25,0 17.50 437,50
RESPONSABILE 5.1 DE AMICIS 28,00 17.50 490,00
RESPONSABILE 5.1 PAPA GIOVANNI XX | 12,00 17,50 210,00
RESPOMNSARILE PLESSO 5.1 COLLODI 14,00 17,50 420,00
COORDINATRICI DI CLASSE &P, (30*6H} 180,04 17,50 3.150,00
DOCENTE REF ATTIVITA' MOTORIA 10,00 17,50 175,00
DOCENTE REFERENTE CYBERBULLISMO | 8.00 17,50 140,00
GRUPPO LAVORO PROGETTO PNRE STAF | (0,00 17.50 | 75,00
| GRUPFO LAVORO PROGETTO PNRR STAF | 10,00 17,50 175,00
GRUPPO LAVORD PROGETTO PNER

ANIMATORE DIGITALE 10,00 17.30 175,00
GRUPPO LAVORO PROGETTO PHNRR

SUPPORTO §,00 17,50 a87.30
GRUFPFD NIV (NUCLEQ INTERNO DI

VALUTAZIONE E RENDICOMDAZIONE)

3*150RE 1500 17.50 1.312,50
COMMISSIONE SUPPORTO AREA 12 DOC

*4 QORE i 17.50 140,00 |

TOTALE 13.125,00

Si concorda di assegnare 1impore restante di € 20317,15 alle attivich di natura didattica previsoe dal Collegio Docenti per
progeeti e attivitd di amplamenio dell’offerta formativa non curricolare.
In demaglin:

Progetli con ore funzionali insegnamento

Infanzia 45 ore 17,50 787,50
Frogetti con ore funzioaali inssgnamento

Primaria 163 ore 17,50 2832 30
Progetti con ore docenza Infanzia 93 ore 35,00 325500 |
Prozetii 2o ore docenza Primaria 353 ore 35,0 13.405,00 I

TOTALE  20,300,00

i stahilizce di dar lvogo sd un aceantoneménto di euro 17,15 lordo dipendents.

QUOTA ATA EURO 1433235

Per quanto attiene il persenale 4 T A. mparto disponibile per il FIS smmonta ad € 14.332,35 lordo dipendents; Uimposto &
utilizzato, anche tenute conto della propesta del Direttore 3.6.A., come indicat dalla seguente tabelia;

STRAORDINARIO COLLABORATORI {art. 88, comvna 2, lettera ) CCHL 29/1 12007 ore 330 12,50 | 10.625
STRAORDINARIOD ASSIST. AMM. (art, B8, comma 2, lettera ¢) CCNL 20/11/2007) ore 250 1450 | 3.62500
TOTALE ATTIVITA" ATA 14.250,00

i stabilisce di dar lvogo ad un accantonamente di ewro 2,35

Arl dd - Compensi per e atlivitd di educazione fisica

Attualmente pon prezente nel FTOF Isttuto
Le risorse finanziarie previste per le ativiid di educazione fisica (pari a € 00) sone finalizzate alla re b"-*i'ﬂ“dﬂ docenti

le ore effemivamente prestate ¢ preventvate, seconde il progetio approvate dal Collegio del Docenti. e
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Afivith Lords State Lordo dipendente
T LY

Art, 45 - Compensi peraree a rlachio
Attualmente non presente nel FTOF Istifule

I compensi previst per e aree a rischio vengono assegnali ai docenti indicati per Mesecukione delle scgnenti attivita, cosi
come defiberste dal collegio dei docenti
Altivitd Lordo Statg Lordo dipendente
B e 324,53 2dd 56

Art, 46 - Ore ecoedenti per la sgstituzbone di colleghi assenti

Attivitd Lorde Stato Lorde dipendents
Sostituzione colleghi assenti € 2.258,7%G €1.702,16
Assegnezione CCNL a4l del

10208

Economie al 3 14082020 €1.713,28 €1.291,00
Totale € 397204 £2.99335

Fermo resiando quantoe previsto dall’ar28 comvmaz | del CCNL 20016/1E (secondo il quale solo ke eventuali ore non
programmate nel PTOF dzi docenti di potenziamento della scucla primania & secondaris sons desrinate alle supplenze smo 2
dieci giomnd}, il Dirigente Scolastico, solo per il lempo strettamente necessario all'individuazione del supplente e comungue
per non: pil di diesd giomd, individua il docente secondao i oritert gid indicat all"arhicala 26 dal presente comiratio di mtruto,

Art 47 - Formazione del personale

L= risorse per le awivitd di formazione per il persongle docants ed ATA {in cocrenea con gl obdetivi e le finelih definit con
il Piano Mazionals di formazione dei decenti) sopo rpartite ra le diverse catepeoric di persopale (docente =d ATA) in
proporzione secondn fe consistenze degli organici di fatto, In partscalare, per quanto riguarda |2 componemnie docenti, le stesse
saranng prioritariamente assegnste al personale precasio {con contratto al 30/06 ovvero al 3108, ivi compresi i docenti
partecipantl al percorss annuake FIT), in ragione dells loro esclusione dalls card ded docenti.

Art. 48 - Progett comunitari ¢ nazionali
I. Tl personale partecipa a tall amivits in base alla propria disponshilitd individuale secondeo ke forme previse dall*am 50

del presente contrano dl istmen (Ascesso ed assegnazione degli incarichi).

2. Mei progert inocwi il finanziamento non sia completamente vincolate ¢ pud, 4 consepuenze, essers prevista une
retribuzione per il personale partecipante 51 dard luogo ad une integrazione del presente contrafie con la previsions
dielle quote spettanti

Art. 49 - Funzioni mista
Lo svalgimento dell: funziom miste sara effeiivaio salo in caso di disponibilith espressamente manifestata dol personale ATA

e personile docente interessato allo evolzimento delle stesse, disponibilitd che sard espressa una volta & comoscenza dei
termini della convenzione con I'Ente Locale

Art, S0 = Accesso ed aisegnazione degli incarichi
Tl 0.5. ecquistia la delibera del piano delle ativitd da parte del collegio dei docenti ¢ del plano formulate dal DEGA provveds
ad acquizire le disponibilith del personnle docente £ Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare 'intereaze
all'atiribuzione di tali attivitd. Owve il nemero degli addetii mdicaio per ogn atbivild & infediors rispetto alle deponibilitd
manifaseate dol Docenti e ATA, I DS wtilizes [ eriterd definiti nel confronto.

L'zccesso alle attividd da effzttuare nell"istituzione scolastica pud sssers compensaio m modo orarko o forfetterw se reinbuite
coa il FIS

Meliaffidaments dell”incarice sono indicati -

1) La delibera del Collegio per | docenti ( 30l per i docenti)

b) Lativitd da effetuare

o) Il compensa da corriapondere { araro o forfetanio)

Le attivith saranne retribuite so effettivaments prestate ¢ venficate dafi"ammmistrezions.

CAPO 1V
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I criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conscguire nona maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare

Art, 51 - Individuazions del eriterd
in applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto cf) del CONL 2016/(8 & tenuto conto della dotaziona organien di

persanzle ATA dell’ [stituto, s concords di consentire k2 fruizione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrasa ed in
uscita alle ségienti categoriz di personale:

=  persongle con certificezione di handicap grave (art3 c.3 L.104/92%

=  pevsonale che asiste familisre i condizione di heandicap grave (art 3cd LoI04S2Y,

= genitorl di figli di e inferiore ad 2nni 3,

Art, 52 = Fasce di oscillazione

Per permediers una maggiore concilinzione tra la vita lavorativa e vita familiars, il personnle appartenente alle categoric di cui
SOpra podn _

« far slittare il proprio wmo lavorstive nell*arco della giomata essicurando |a coperura del servizio i propnia competenza
con altre di eguale qualifics, dopo avems data imformazions al Dsga ed averne oifenuto il relative permesso;

* 3g presta servizio in regime orario di 5 gioml su 6 di aperturg, ¢ consentito al personale il cambio di giomo libero a
condizione che, per | strvizi amministrativi ¢ teocnicd sin essicurato il servigio di almeno una persone nel settore di
cumpelenia;

= gomplatare "orario antimeridiano con orario pomeridiena su richiesta dei dipendenti {fh+3h).

CAPO YV

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita
familiare (diritto alla disconnessione)
Arl. 33 « Criteri di applicazione

- Tenuwin conte di quanto stabilio dal CUML Seuola 20068/18 all'art 23 comma 4 punto o) e delle esipenze &
funzionamsnts dall'isisuin 5 Individuzno e seguent: modalild di applicazions:

= Individuazione degli strument utilizeshili,

- L'istizione scolastica, per motivi comprovati di wrgenza, pud comumicare con il proprioc personale
ESCLUSIVAMEMNTE via 3MS o MAIL (o, eventuali aliri strumenti da indicare precisaments). Non & previsto,
invece, I"uso di strumenti divers, salvo espressa richiesta degll fnnaressati.

- Mon possono essere convocate riuniond di organi collegiali, in aggiunta a gquelle previste dal piano annuale,
amraverso gli striumenti di cul sl rania, salvo in casi di comprovata urgenza ed indermgahilicd

= Orari cui far ricorso a mli strurmenti per contatiare il possibile

= [l Dirigente Scolastico, per o componente docents, ed il Dsge, por la componente ATA, possono utilizzare gli
strumenti sopra indicat per inviare comunicazioni al personale nel nommale orario di apertura’chivsura della scuola,
escludendo |a possibilid di ricerse  tali struments nell*sraro i chivswra ¢ nel giomi festivi,

- Medalith di risposta da parte del lavorators

- Perché ' Amministraziene possz ritenere ricesuta fa comunicozione di cui sopra, il lavoratore, nella fascia orarfa
mndicata, deve aver fomito risposta. In caso conirario, |'amministrazions dovra contattare con gli usunli stramenti
(telefono, ad esempio) il lavoratore. Non possoas disporsi varlazione degli orari individuali di servizio se non con un
laseo di anticigo di almeno un giome.

- Eventuale limiazione ol vari strumenti in base alla dizponibilic

- |l lavoratore deve aver espressaments autorizzato I'amministrazione a teli forme di comunicazione.

CAPO VI
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Riflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche

e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita seolastica.
Art, 54 - Adozione provvedimenti

- Le conseguenze riferibili ai nuwovi processi di innovaziose richiedono al personale ATA una preparszione ed una
disponibilitd sempre pid qualificata per poter ndempiers &1 nuovi compiti.

- Leafivitd che rientrana nelia categoria dai nuovi processi di innovazione possona ricondursi a:

- esecuzione dei progett comunitar;

= adempinenti relativi agh obblighi dilegge (25 vacani);

- mugigtenza all’utenza per le iscrizioni on lins degfi alunni;

- supporn al piano PNSDK

- supporto informatico si docent! in occasione deghi esami di Siate;

- altri progetti, eventualments deliberati nel FTOF, che nchiedeno il nosrse a strumenti o tecnologic nnavalive;

- altre aftivith (specificars),

- [ personale che si rende disponibile, avendone le capacitd, di ferst carics di tali swivink, potrl essere aukorizzato, di
volta in volta, sd effetuare servizio straordinario e anche & vanare, lenito conty delle esipenze dellistituta, il
proprio orario 4i servizio,

- In aliernativa al pagamento, il personale di cui sopra, potrd accumulare le ore prestate in banca ore ed utilizzare e
siesse nei period di sospensione dell'athivith didsttica

Arl. 55 - Determinaxione di residui
Mel eazo in eud, nel corse del medssime anne scolastizo, venissero a determinarst delle economie per athivitd non
realizzaie o realizzate solo parzialmente, il fzvolo negoziale verrd riconvecato entro la fine dells attivitd didattichs

(306 al fine di destinare @l economic al paeamente di stivitd mizakmente non previse @ soprgeinte ovvern
per integrars il pagamenio di adiviid gid contrattualizzale,

Art 56 - Liguidazione del compensi
- 1 compensi saranno liquidati con i1 sistema del Cedoline Unico dalla Ragioneria Temitoriale dello Stam servizio Vi

stipendi,

Arl. 57 - Cerlilicazione Ji compatibiliti economico/Tinanzinria
- 1. Lapresente ipotesi di contratio integratres di istituto verra sotioposta al perere dzl Collegia dei Revisar dei Conti
per ottenere la certificazione di compatibilit economico-finanzisria ai sensi dell’=rt.39 comma 3 ter della Legge n
4409/ 1907, corredata dalla relazions teoneco-finenziana, redatts dal DSGA e dalla relazions illvsrativa del Dirigents
Scolastico.

TITOLO TERZO - ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI FUORI
DAL COMUNE SEDE DELL'ISTITUTO
CAPO1

ArL 58 - Assepnazione dei docsnti
L. Inapplicazione delle norma prevista dall*an2 CCNI sufla mebilitd i docenti titolari presse I"istituto saranno destinati

ai plesi (fuord dal camune di bitolaried dell" Brinite) seconds § sezueani sriteri:
- Rispetto della L. 104792 nel ceso di handienp personnle o di assiztenza (secondo quanto previsto dal CONT maobili);
= Condizioni denvant dall’applicazione di altre kggi (es.maternifh);
- Richiesta deli"mieressato con fonmele richizsta al Dirigents Scolastico;
- Graduatorie di istituto.
2. 1l personale docents supplente sard destinato nelle varie sed secondo richiesta individuale in base alla pesizons in
graduntoria, ealvo comprovate motivazioni.

Art. 59 - Assepnuzione porsonole ATA
1. Tenuto conto che gli uffici amministrativi  iecnic) sono presenti solo nelis sede defl*istinmo, ["gs5capms
riguarda solo la components collaborator scolastic. }

2. In spplicazione della norma prevista dall’ar,2 COMI sulka mobilita | collaborasoei scolastici fimfari
saranne destinati ai plessi (Fuori dal comune di titotaritd dellistituto) secondo § seguenti criterl;
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3. Rispetio della L 10492 nel cazo di handicap personale o di assistenza (secondo quanio previsto dal CONI mobilita);

= Condizioni derivanti dall’applcazions di altre leggn Ges: matemitd);

- Richiesta deli”imtersssato con formale rehiesta al Dhrigente Scalastion;

= Graduatoria di Stino.

4. 1l personale collaborators scolistico supplents sark destimato nelle varie sedi secondo richicsta individualz in base
alla posizionz in graduatariz, sshva comprovare motivazioni.

Ari. 61 - Liguidazione dei compensi
I. I compsnsi comisposti ad orz saraano liquidati alla tariffa oreria seconde la normasiva vigente all'ame della

prestazione di servizio: per il personale ATA che chiede di wsufruire del recupero delle ore presiate esso sard
defalcato graduslmeants in ordine cronglogico dall'inizio dz|"anno scolastico,

2. 1 compensi, 58 a carico del fondo distitute sie provenientl da alire fonti di finanziamento, saranno lquidati, a
consuntive, di aorma entro il 31.08.2023, subordinataments alla cffettive assegnazione dei finanziament & previa
consegna dei rezistri di presenza deghi alunni efe della relazione finale, verifica da pane del Disigente Scolastico
dell'effettiva attuazions delle attivith previste nel FTOF & foemale accredito da parte degli organi competenti dei
relativi finanzismenti, nonchd previo parere favorevole in ordine alla compatibilith finanyiaria da parte del Collegio
dei Bevisori dej Conti

Art. 61 - Disposizioni Ninali
I. 1l presente Contrafio Entegrative & Istmte, comredate dalla Relazione tecnico-finanzinca, dalla relaziore llustrativa

del Birigente Scolastico, sard sottoposto o verifica di compatibilita finanziasia, in base alle disposizioni vigents: tale
verifica sand effettuara dal DSGA e sottopostm agli organi di controllo; inolire Il presente Contranio Tntegmtiva
o' [stifuie zard tmsmesso all' ARAM = al CNEL in via telematica, a1 fini del monitoraggio prevesto dall”articole 44
del decreto 165, entea dieci giomi dalla sottoacriziona.

2. Mel caso in cui dovessero Intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi nazionali di riferimente, tali
variazioni 3i intendono immedintaments vigenti anche per il presente Contrano Integrativo d'lstitido con e sieace
decomenze, fermo restando che il testo del presente Clontratto Integrativae d°Istituto dovrd efsere adepuato alle
suddette variazioni quanto prima possibila

3, In caso di contrasto tra il presente Contratio Integrativo d°lstituto con le disposizioni ¢ gli accordi nazionati di
riferimento, prevalgono - con decorrenza retroattiva - questi altimi.

Art 62 - Clapsela di salvaguardia finanziaria

I. Mel caso di acceriata csorbimnza dai Fimiti di spesa il Dirigente pud sospendere, parzialmente o talmente,
I'esecuziore delle clausols dell presenis conirabio produttive di tale violazione.

2. Mel case In cul "'scceriamento dell’incapicnza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando be attivied
previdle sono siate g svolte, || Dongents dispons, previa informazione alin parte sindacale, la riduzions dei
compensi complessivamente speftanti o clascun dipendenfe rell misura percenfuale necessaria a garantire
rigristing dalla compatibilita finanziana,

Per quanto non previsto dalle presente Ipotesi di Contratio [ntegrative di Istito vaigono ke nomme generali del CCNL
20016/1 B e 200605,
Letto, confermate ¢ sottoscritto in data Bitonto,

L ipotesi di gecordo viene soimoscritta ora
la PARTE PUBBLICA
nella persona del Dirigente Scolastico

ptﬁmﬁm AMOJA
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E

la PARTE SINDACALE
REU

Ins. Vitale Maria (GILDA UNANMS)

A.h. sig. Marrone Alfredo (CISL Scuola) i S
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Docent: Mastronicola Francesca mnumammmMﬁM&Mm&

Ins. Lozito Damenica (GILOA LNANMS) r:nﬁﬂmmmu \Em;,»f I(D

SINDACATI SCUDLA TERRITORIALIL
FLCCGIL

CISL Scuola

UL Seuola

GILDA LUNANME

SNALS-CONFSAL
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